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WPROWADZENIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje
0ogo6t dziatan podejmowanych przez Szkote Podstawowg nr 8 w Grudzigdzu,
majgcych na celu przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz zawodu wykonywanego w przysztosci.
Uczen swiadomie kierujgcy swojg $ciezkg edukacyjng i zawodowa, to taki, ktory wie
jakie ma predyspozycje i zainteresowania, zna swojg warto$¢ i potrafi dokonac
samooceny, orientuje sie w kierunkach ksztatcenia szkét Srednich na lokalnym rynku,
zna panujgcg sytuacje na rynku pracy oraz umie samodzielnie dokona¢ wyboru
szkoty Sredniej i ma plany na przysztos¢. Dokument WSDZ zapewnia ciggtosé¢
dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dzialaniami
i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole. Praca zawodowa zajmuje
szczegolne miejsce w zyciu cztowieka. W wieku dojrzatym stanowi zasadniczg czes$é
jego aktywnosci, a w wieku szkolnym -dziatalnos¢ zawodowa jest jednym z gtéwnych
celow, do ktérych zmierza mtody cztowiek. Szkota powinna by¢ miejscem skutecznie
przegotowujgcym ucznibw do zadan nowoczesnej gospodarki. Rynek pracy
i wystepujgce zjawiska bezrobocia, reorientacji i mobilnosci zawodowej oraz
ksztatcenie ustawiczne przez cate zycie, stawiajg coraz wieksze wymagania
absolwentom szkoét. Orientacja zawodowa jest integralng czescig  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty podstawowej. Stanowi ona catoksztatt
oddziatywan wychowawczych, ktére majg na celu takie pokierowanie
wszechstronnym rozwojem ucznia, aby na koncowym etapie procesu ksztatcenia byt
dojrzaty do podjecia optymalnych decyzji w sprawie wiasnego zycia i zawodu,
dostosowanych do wtasnych mozliwosci oraz aktualnych potrzeb rynku pracy.

Pojecia i definicje, dotyczace doradztwa zawodowego

Orientacja zawodowa — to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych osob,
grup i instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorego waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji
wyboru zawodu i szkoty.(K.Lelinska, Zarys programu poradnictwa zawodowego, informacji oraz

orientacji zawodowej w warunkach reformy systemu edukacji, CMPPP, MEN, Pracownia Doradztwa
Zawodowego, Warszawa 1999)

Doradztwo zawodowe - jest Swiadczeniem pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej
(K.Lelinska)

Zaréwno orientacja zawodowa, jak i doradztwo zawodowe wchodzg w zakres
edukacji szkolnej, ktérej celem jest prawidtowe przygotowanie ucznidw do podjecia
decyzji wyboru zawodu i odpowiedniej szkoty. Szkota podstawowa w mysl
Rozporzgdzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. realizuje doradztwo zawodowe
przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu
wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.



PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej; 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.2022 r.p0oz.1593

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2022 r. poz.1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. 22001 r., nr61 poz.624).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. Z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.)

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wybér Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktéry dokonuje sie przez cate zycie.

Na wybor zawodu wplywajg przede wszystkim poznanie siebie
(samoswiadomos$¢), wiedza na temat zawodow i Sciezek edukacyjnych oraz
na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania,
umiejetnosci, mocne strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, ale
i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i wkasna motywacja.

WSDZ ma charakter dziatan planowanych.
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e Drziatania catej rady pedagogicznej w ramach WSDZ sg wczesniegj
zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok
szkolny i koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami,
nauczycielami

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

-uczniow,

-rodzicow,

-nauczycieli.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest :

-wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,
-rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji ,
-stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:

-poznawanie wiasnych zasobow,

-zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

-ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji,
-stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest:
-przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji

CELE SZCZEGOLOWE
klasy Il

Poznanie siebie

Uczen

-opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

-prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

-podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

-podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

-podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen

-odgrywa roézne role zawodowe w zabawie,

-podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,

-opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,




-omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuije,

-opisuje role zdolnoéci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

-postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoéb tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

-uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci, wskazuje tresci,
ktorych lubi sie uczyé;

-wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

-opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic,

-planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu,

-prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

klasy IV-VI

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije,

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia,

-podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wnioski na przysztosc,

-prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

-wymienia rozne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowag
specyfike pracy w zawodach,

-opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

-podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,

-postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i niekonwencjonalny,

-wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

-wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swéj indywidualny sposob nauki,

-wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc,

samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

-opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,




-planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnoSci i
zadania niezbedne do realizacji celu,

-prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

klasy VII-VIiI

Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

-okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

-rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe),

-dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j
informaciji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;
-rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,

-rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia jew planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
-okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

-okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

-wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania,

-porownuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

-wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

-uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

-analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

-wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,

-dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

-analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgcz dostepnych zrédet informacii,
-analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobéw,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

-okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

-dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

-okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,




-identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy,

-planuje sciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w s$wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych oséb i forma
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

-odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych
na celu poprawe jako$ci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

-prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicbw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

-systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

-planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspétpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

-organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcag
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

-wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;



gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz do-
radztwem zawodowym;

-wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partherami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
-eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci naucza-
nia z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
-wlgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

-wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

-wspétpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

-wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci naucza-
nia z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
-wspétpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeC orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

-przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

-wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
-wtgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

-wspétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

-wtgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

-wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

METODY | FORMY REALIZCJI

Formy:
Praca grupowa, Konsultacje indywidualne
Metody:

o Wyktady



Dyskusje

Burza moézgow

Warsztaty

Pogadanki

Prelekcje

Prezentacje multimedialne

Filmy

Testy

Ankiety

Kwestionariusze

Gry, zabawy

Rysunki, prace plastyczne

Konkursy

Lekcje wychowawcze, biblioteczne

Gazetka — tablica

Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
Wycieczki do szkol/ “drzwi otwarte”, warsztaty
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw
Koétka zainteresowan

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Mtodziezowe Cntrum Kariery OHP

Cech Rzemiost Réznych

Wydziat Edukaciji -Targi edukacji

Szkoty ponadpodstawowe w Grudzigdzu

Uczelnie wyzsze m.in. UMK w Toruniu

Zaktady Pracy m.in “Vadain”, Lemigo,”, Miejskie Wodociggi | Oczyszczalnia,
Komenda Strazy Pozarnej

Osrodek Doskonalenia | Doradztwa Zawodowego Nauczycieli
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Grudzigdzu

ORE

EWALUACJA

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow oraz spetnity zatozenia
Programu. (indywidualne rozmowy, spotkania)

SZCZEGOLOWY PLAN DZIALAN DORADCZYCH W SZKOLE

Klasy 1-VI
Lp | Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzia
Ine
1. | Aktualizacja szkolnej tablicy pedagog Caty rok | Cel:
zawodoznawczej, materiatbw na psycholog szkolny informacja




stronie Internetowej szkoty

edukacyjno-
zawodowa

Zapoznanie dzieci z roznymi
rodzajami zawodow.
-pogadanki nt. poszanowania
kazdego zawodu

wychowawcy

Wag.
planu

Spotkania z przedstawicielami
zawoddéw np. policjantem,
strazakiem, lesnikiem, pielegniarkg

wychowawcy

Wag.
planu

Wspodlpraca
z lokalnym
rynkiem
pracy

Wycieczki zawodoznawcze
np.do Centrum Edukacji
Przeciwpozarowej ,,Ognik”,
Miejskich Wodociggéw

i Oczyszczalni

wychowawcy

Wg
planu

Wspodlpraca
z lokalnym
rynkiem
pracy

Rozmowy na temat planéw
edukacyjno-zawodowych
Propozycje tematow:

kl. I-111, , Kim chciatbym zosta¢”

wychowawcy
pedagog/
wg.potrzeb

Il semestr

Spotkania uswiadamiajgce wartosé
pracy z pasjonatami swoich
zawodow

- ,Dlaczego ludzie pracujg”.

Wychowawcy
pedagog

Wg.
planu

Wspétpraca
Z rodzicami

Konkurs ,Kim bede” (praca
plastyczna, potgczona ze
znajomoscig stownictwa nt.
zawodow z jezyka angielskiego)

Nauczyciel
plastyki,
j-angielskiego

Il
semestr

-Zapoznanie dzieci Kkl. I-1ll z réznymi
rodzajami zawoddéw

"Poznaje ciekawe zawody”
Propozycje tematow:

-Zajecia ,Zawody zanikajgce oraz
zawody przysziosci” kl. 1V
-Prowadzenie lekcji
wychowawczych :

,<Zawody w moim najblizszym
otoczeniu” kl.V i VI

-Pogadanki nt. poszanowania
kazdego zawodu.

-Spotkania z przedstawicielami
zawoddw np. policjantem,
strazakiem, le$nikiem

Wychowawcy

Il semestr

-Poznanie wybranych zawodow:
przygotowanie przez uczniow
charakterystyki wybranego zawodu,
i zaprezentowanie na godz.
wychowawczej

KIL.VI ,Zawodowy idol”

Wychowawcy

Wg planu
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10.

-Zajecia na temat predyspozycji
i zainteresowan( plakat,
opowiadanie)

-,Co lubie robi¢ — moje
zainteresowania” kl.1-1ll

-,Moje zainteresowania

i uzdolnienia” kl. IV

-Zajecia wychowawcze-
autoprezentacja zainteresowan,
hobby ,Dzieh kreatywnych
pasjonatow” kI.V, kI.VI

wychowawcy

Wg planu

11.

Prezentowanie wiedzy o réznych
zawodach na poszczegolnych
zajeciach przedmiotach,
opiekunczych i wychowawczych,
zajeciach pozalekcyjnych -podczas
realizacji tresci programowych
zwigzanych z wykonywaniem
jakiego$ zawodu

nauczyciele
przedmiotéw,
opiekunowie
kot
zaintereso-
wan,
nauczyciele
Swietlicy

Na
biezgco

12.

Zajecia uswiadamiajgce znaczenie
samoswiadomosci, umiejetnosci
spotecznych

Propozycje tematow:

-,Klasowe sprawy-
wspotzawodnictwo czy
wspoétdziatanie” kl. -1l

-,Znam swoje mocne i stabe strony”
kl. IV

-,Zasady prawidtowego
komunikowania sie”.

KLV

wychowawca

Wag.
planu

13.

Zajecia ksztattujgce wtasciwag
postawe uczniéw do nauki
Propozycje tematow:

kI.IV

-,Poznanie skutecznych technik
uczenia sie, Moge by¢ mistrzem
organizacji”

kl.V

- Czy potrafimy sie uczy¢
-prezentacja?”, ,Moja przestrzen do
nauki i pracy”

-Higiena pracy umystowej — czyli o
planowaniu nauki; prezentacja kl.VI

wychowawca

Wg planu

14.

-Pogadanka na temat — ,Co to jest
czas wolny, jakie jest jego
znaczenie w zyciu cztowieka.”

wychowawca

Wg planu

15.

Prowadzenie kot zainteresowan

Opiekunowie
kot

Na
biezgco

16.

Budowaniu wsrod ucznidw

Dyrektor

| semestr
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kompetencji przysztosci z tzw. T.Kedzior
kierunkow STEAM (nauka,
technologia, inzynieria, sztuka oraz
matematyka)
-zorganizowanie pracowni do nauki
techniki
-wykorzystanie pomocy
dydaktycznych zakupionych w
ramach programu MEIN
,Laboratoria przysztosci”.
17. | Pedagogizacja rodzicéw na temat wychowawcy | | semestr
ich roli w rozwijaniu zainteresowan | w ramach
dzieci. zebrania z
rodzicami
Klasy VII - VIII
Lp | Zadania Osoby Termin | Uwagi
. odpowiedzia
Ine
1. | Aktualizacja szkolnej tablicy pedagog Caty rok | Cel:informacja
zawodoznawczej psycholog szkolny | edukacyjno-
zawodowa
2. | Diagnoza potrzeb mtodziezy w Pedagog Na sondaz
zakresie kierowanej do niej oferty doradca poczatku
z zakresu doradztwa zawodowego cyklu
zajec
3. | Realizacja zaje¢ w ramach 10 Pedagog- I Program
godzinnego programu z doradztwa | doradca sem/VIIl | wiasny
zawodowego zawodowy I
-poznawanie wtasnych zasobow, sem/VII
-Swiat zawoddw i rynek pracy,
-Rynek edukacyjny, uczenie sie
przez cate zycie,
-planowanie wiasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
4. | Realizacja zaje¢ aktywizujgcych do | doradca PPP | 1xw Wspdtpraca
wyboru szkoty i przysztego zawodu roku z PPP
5. | Wspétpraca z Mtodziezowym pedagog X w Wspdtpraca
Centrum Kariery OHP w zakresie roku MCK OHP
realizacji zaje¢ zawodoznawczych
w klasach VIIi VIII
6. | Zajecia z zakresu komunikacji wychowawca | Wg.
interpersonalne; : planu
- ,Sposoby dobrego komunikowania
sie” kl.VII
7. | Zajecia zachecajgce uczniéw do wychowawca

penetrowania roznych obszaréw
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samoswiadomosci : ,Moje mocne
i stabe strony” w kL.VIII

Zajecia ksztattujgce wtasciwag
postawe wobec obowigzkéw
szkolnych oraz pozytywne
nastawienie do szkoty:
Warsztaty ,Jak skutecznie sie
uczyc, aby osiggngc¢ sukces
edukacyjny?”

Materiaty ORE autor: Bozena
Solecka

,Cuddéw nie ma, czyli o technice
pracy umystowej”

,Jczymy sie robi¢ notatki-mapy
mysli”
https://profesor.pl/publikacja, 13481,
Scenariusze,Uczymy-sie-robic-
notatki-mapy-mysli

Wychowawca

Prezentacja
pedagog/nauc
zyciel biologii

Udziat w warsztatach np.
cukierniczych, szycia, lekcjach
otwartych

pedagog

Wspétpraca ze
szkotami
ponadpodstaw
owymi

10.

-Wypracowania na temat réznych
grup zawodoéw

n-le
j-polskiego

\Y

11.

Projekcja filmow poszerzajgcych
wiedze o poszczegolnych szkotach
oraz zawodach

wychowawcy

Caty rok
szkolny

12.

Prezentowanie wiedzy o réznych
zawodach na poszczegdlnych
zajeciach przedmiotach,
opiekunczych i wychowawczych,
zajeciach pozalekcyjnych -podczas
realizacji tresci programowych
zwigzanych z wykonywaniem
jakiegos zawodu

nauczyciele
przedmiotéw,
opiekunowie
kot
zainteresowa
n,
nauczyciele
Swietlicy

Caty rok
szkolny

13.

Indywidualne konsultacje dla
ucznidow wspierajgce ich

w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej oraz konstruowaniu
indywidualnego planu dziatania

pedagog
psycholog

Na
biezgco

14.

-Pedagogizacja rodzicow w
zakresie

wspierania dzieci w wyborach
edukacyjno - zawodowych
(spotkania,

konsultacje indywidualne, zebrania,
udostepnianie materiatow

pedagog
psycholog

Wag.
potrzeb
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tematycznych w formie papierowej i
elektronicznej)

15. | Spotkanie z rodzicami uczniow klas | pedagog I
VIII majgce na celu zapoznanie ich semestr
z ofertg edukacyjng grudzigdzkich
szkot ponadgimnazjalnych oraz
zasadami rekrutaciji

16. | Wigczenie sie w konkurs nt. pedagog X/XI
zawoddw organizowany przez wychowawcy
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

17. | Przygotowanie ewidencji uczniéw pedagog, [l Kontakt PPP
kI.VIIl z problemami pielegniarka
zdrowotnymi(umozliwienie szkolna
uzyskania pierwszenstwa przyjec
uczniéw do szkot
ponadpodstawowych)

18. | Uaktualnianie banku informacji m.in. | pedagog Caty rok | Wspotpraca z
o szkotach ponadpodstawowych, szkolny | bibliotekg
ksztatceniu ustawicznym, zawodach szkolna,
przysztosci, rynku pracy Miodziezowym

Osrodkiem
Kariery przy
OHP, PPP

19. | Zorganizowanie wycieczek do szkot | pedagog Il sem. Kontakt z
ponadgimnazjalnych w ramach dyrekcja,
,Drzwi otwartych” pedagogami

szkot
ponadgimnazj
alnych

20. | Zorganizowanie szkolnej ,Gietdy K.Ptaszynska | V Wspétpraca z
zawodow” rodzicami

21. | Udziat uczniow klasy VIII w pedagog Il sem. Dyrekcja
»1argach Edukacyjnych” wychowawcy wychowawcy

22. | Wycieczki zawodoznawcze pedagog Zgodnie z | Wspbtpraca ze

wychowawcy fn"itrzeba $rodowiskiem
uczniow lokalnym

23. | Spotkania z absolwentami szkoty Wychowawcy | Zgodnie z
kontynuujgcymi nauke w szkotach | pedagog potrzeba
ponadpodstawowych oraz na Tc'zniéw
studiach

24. | Zorganizowanie spotkania z pedagog Il sem.
przedstawicielami Cechu Rzemiost
Ro6znych

25. | Zorganizowanie lekciji wicedyrektor | l/llsem. | Wspotpraca z
przedsiebiorczosci Zespotem Szkot

Ekonomicznych

26. | Prowadzenie kot zainteresowan Opiekunowie | Na

kot biezgco
27. | Wycieczka do Urzedu Pracy celem | Pedagoga Wg planu
wychowawca
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poznania form pomocy osobom
poszukujgcym pracy oraz chcgcym
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg kl.7

28. | Zajecia aktywizujgce do wyboru wychowawca | Wg planu
szkoty i przysztego zawodu

Praca moze by¢ pasjg — spotkanie z
rodzicem/przedstawicielem
,ciekawego zawodu”.

29. | Zorganizowanie ,Dnia Kreatywnych | Wychowawcy | Il semestr
Pasjonatéw” dla klas 1V-VII; SuU
prezentowanie swojej pasji przez
uczniow- w dowolnej formie

30. | Sprawozdanie z planowanych pedagog VI
i zrealizowanych zadan z zakresu
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Opracowanie: pedagog - doradca zawodowy
Dorota Korzeniewska
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