UCHWALA NR  XLIII/138/17
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 8 im. gen. Tadeusza ,,Bora”
Komorowskiego w Grudziadzu, ul. Mikolaja z Rynska 6

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 i art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 8 im. gen. Tadeusza ,,Bora” Komorowskiego
w Grudziadzu, ul. Mikotaja z Rynska 6 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Grudzigdza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz Goszka
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Zalacznik do uchwaty Nr XLII1/138/17
Rady Miejskiej Grudzigdza
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
Im. gen. Tadeusza ,,Bora” Komorowskiego

w Grudziadzu
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze
zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 ze
zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 r.
poz. 649).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOlowych warunkoéw 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 8 im. gen. Tadeusza ,,Bora” Komorowskiego w Grudzigdzu.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ W Grudzigdzu przy ul. Mikotaja z Rynska 6.
§ 2.
1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) Pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) Drugi etap edukacyjny klasy 4-8.

2. Organem prowadzacym szkoty jest gmina-miasto Grudziadz.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miejskiej Grudziadza.

5. Szkota jest jednostkag budzetowa gminy-miasta Grudzigdz. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacje sSwojej dzialalnos¢ 1 przechowuje ja zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

7. Uchylony.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr 8 tworzy oddziaty sportowe oraz oddzialy mistrzostwa sportowego.

2. Na kazdym poziomie klasowym prowadzony jest co najmniej jeden oddzial o profilu
sportowym. Wiodacg dyscypling szkolenia sportowego stanowi lekkoatletyka.

3. Szkota moze prowadzi¢ szkolenie sportowe w innych dyscyplinach sportowych niz
lekkoatletyka, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. W zakresie szkolenia sportowego nabor uczniow do szkoty prowadzony jest z obszaru catego
miasta i spoza niego.

5. W oddziale mistrzostwa sportowego sa prowadzone zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoét. Liczba
uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwos$ci zebrania uczniow
o zblizonym poziomie sportowym.

6. Program  szkolenia jest realizowany roéwnolegle z  programem  nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

7. Szczegbdltowe zasady reguluja przepisy prawa oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie oddzialow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkot
mistrzostwa sportowego.

§ 4.
1. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Szkota realizuje nauczanie indywidualne.

3. Miejscem realizacji zajg¢ jest gmach szkoty oraz obiekty Klubu Sportowego Olimpia i hala
sportowa MORIW.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W szkole dziala biblioteka z czytelnig i multimedialnym centrum informacji, $wietlica,
stoldwka oraz gabinet pomocy przedlekarskiej.

6. W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady

ok~
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prowadzenia dziennika oraz tryb postgpowania w przypadku awarii sprzetu lub systemu
elektronicznego okresla regulamin dziennika elektronicznego.

Budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

Szkota posiada logo. Wzér logo okresla dyrektor.

9. W szkole opracowano 1 wdrozono standardy ochrony matoletnich.

o ~

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji praw Cziowicka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania i predyspozycje, przygotowanie do wyboru zawodu i dalszego
kierunku ksztalcenia, udziatu w zyciu spotecznym oraz zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom
W czasie pobytu w szkole.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku.

5. Statutowe cele i zadania szkoty w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej realizujg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni wraz z
uczniami w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotdziataniu z
organami szkoty poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
oraz $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
ukonczenia szkoty przez:

a) nowatorski i atrakcyjny proces nauczania,

b) stwarzanie warunkoéw rozwoju kazdego ucznia,

c) efektywne wykorzystania czasu kazdej jednostki lekcyjnej,

d) racjonalne stosowania technik multimedialnych,

e) wskazywanie roznorodnych zrodel informacji oraz ksztattowaniu umiejetnosci skutecznego
pozyskiwania pozadanych informacji,

f) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju fizycznego poprzez uczestnictwo
w zawodach sportowych i szkolnych zajeciach sportowo- rekreacyjnych,

g) zaopatrywanie biblioteki szkolnej w lektury i czasopisma,

h) zaopatrywanie pracowni szkolnych w sprzet i pomoce dydaktyczne,

1) szeroki dostgp uczniow 1 nauczycieli do pracowni informatycznej w celu zdobycia
umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technika informatyczna;

2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
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okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
b) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
¢) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
d) Scista wspotprace z rodzicami, poprzez zebrania rodzicielskie, rozmowy indywidualne,
wywiady srodowiskowe, pedagogizacj¢ rodzicow 1 korespondencie,
e) prowadzenie dzialan profilaktycznych przeciwdziatajacych roznym forma uzaleznien oraz
zachowaniom niewlasciwym ze spolecznego punktu widzenia,
f) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspierajacymi prace szkoty,
g) organizowanie imprez szkolnych, klasowych integrujacych mtodziez;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
4) realizacje programow nauczania przedmiotow zgodnie z ramowym planem uwzgledniajagcym
podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego;

5) realizacje ustalonych przepisami prawa zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan,
wrazliwosci  estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia oraz zachecania uczniéw do
samoksztalcenia;

6) ksztattowanie postawy ekologicznej i ochrony srodowiska naturalnego wsrod ucznidw
w zakresie:

a) uwrazliwienia uczniéw na pickno przyrody i potrzebe jej ochrony,

b) zrozumienia przez uczniéw grozby kleski i katastrofy ekologicznej, oraz skutkow jakie niosa
za sobg niszczenie naturalnego srodowiska,

¢) uswiadomienia uczniom korzysci czerpanych z przyrody,

d) umozliwienie uczniom poznania lokalnych dobrych praktyk w zakresie ochrony $rodowiska
I proekologii;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej wyrazonej w:

a) kultywowaniu tradycji narodowych i patriotycznych,

b) organizowaniu uroczysto$ci z okazji swigt panstwowych i narodowych,

C) wspolpracy ze Swiatowym Zwiazkiem Zomierzy Armii Krajowej - Kolem
w Grudziadzu,

d) rozwijaniu i doskonaleniu edukacji historycznej, i patriotycznej, w szczegolnosci na lekcjach
historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka polskiego i godzinach do dyspozycji wychowawcy,

e) organizowaniu i udziale mlodziezy w szkolnych uroczysto$ciach rocznicowych
I wycieczkach do miejsc pamigci narodowej majacych znaczenie dla dziedzictwa kulturowego
kraju i regionu,

f) dbaniu o kulture jezyka w szkole i poza nia,

g) kulturze wtasnej nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty w kontaktach
z dzie¢mi 1 miodzieza,

h) tolerancji i poszanowaniu przekonan religijnych uczniow i pracownikéw szkoty;

8) zapewnienie uczniom pelnego, nieskrgpowanego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly, a takze
poszanowanie godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej;

9) realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

10) opieke¢ nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan zgodnie z ust. 5 pkt. 14 niniejszego paragrafu,
b) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie,
¢) opieke psychologiczno-pedagogiczng;

11) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uwzgledniajagc mozliwosci szkoty, prowadzac
normalny tok nauczania w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
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inng opini¢ specjalistyczng:
a) umozliwienie  realizowania  zindywidualizowanego  procesu  ksztalcenia, form
| programow nauczania,
b) umozliwienie uczestniczenia w zaj¢ciach rewalidacyjnych;
12) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
13) rozwijanie zainteresowan ucznidéw w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan (przedmiotowych, sportowych, artystycznych), uruchomienie
réznorodnych form prezentacji tworczej uczniow,
b) wspolprace z innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rozwoju réznorodnych zainteresowan mtodziezy,
c) ulatwienie dostepu do placowek kulturalnych i  umozliwienie  korzystania
z przedstawionych przez te instytucje propozycji,
d) uczestnictwo w szkolnych, miejskich i ogolnopolskich konkursach artystycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych,
e) organizowanie réznorodnych form turystyki (wycieczki, rajdy itp.).
6. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $§wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych,

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej,

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow,

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia,

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska

rowiesniczego.
§ 7.
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnosci:
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1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, Sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, w tym w szczegodlnosci uczniowi objgtemu pomocag psychologiczno-
pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem. Jezeli stwierdzi
takg potrzebe planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami uczniow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli, innymi szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich  w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
| nieodptatne.

§ 8.

1. Szkota stwarza, odpowiednio do potrzeb i posiadanych $rodkow, warunki zapewniajace
uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) czynne petnienie w czasie przerw dyzurow przez nauczycieli i pracownikow obstugi zgodnie
z planem dyzur6w opracowanym przez dyrektora;

2) czynne petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie imprez szkolnych;

3) dorazne wsparcie w zabezpieczeniu imprez szklonych przez Straz Miejska lub Policje,

4) monitorowanie poprzez system kamer terenu szkoty oraz jej najblizszego otoczenia.

2. Bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkoéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci | uprawnien.

3. Opiek¢ nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.
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6. Tryb postgpowania pracownikow szkoty w przypadku zaistnienia zagrozenia okreslaja
,,Procedury postepowania W sytuacjach szczegdlnych zagrozen”.

7. Uczniowie uczeszczajagcy do szkoty moga skorzysta¢ z oferty ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenie jest dobrowolne i nieobowigzkowe,
a 0 wyborze firmy ubezpieczeniowej decyduje rada rodzicow.

§9.

=

Uczniowie mogg korzysta¢ odptatnie z positkow szkolnych.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikéw kuchni i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

4. Zasady korzystania z positkow szkolnych przez uczniéw ustala dyrektor szkoty w drodze

zarzadzenia po dokonaniu uzgodnien z organem prowadzacym szkole.

§ 10.

1. Szkota organizuje zajecia i religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wypelnienie pisemnej deklaracji
przez rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. Zadeklarowanie udzialu w =zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byc¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajeé religii oraz etyki.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

1) Szkota organizujg nauke religii w grupie obejmujacej uczniow danej klasy, jezeli na nauke
religii w danej klasie zgtosi si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow tej klasy;
2) Szkota moze organizowac nauke religii rOwniez w grupie migdzyklasowej obejmujace;:

a) uczniow klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu ucznidw
W poszczegdlnych klasach,

b) uczniow klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow
W poszczegblnych klasach oraz uczniéw klas, w ktorych na nauke religii zglosilo si¢ mniej
niz siedmiu ucznidéw w poszczegdlnych klasach.

C) uczniéw klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ mniej niz siedmiu uczniow
W poszczegdlnych klasach.

7.
1) W szkole podstawowej grupa migdzyklasowa, o ktorej mowa w ust. 6, moze obejmowac

uczniow klas I-I11 albo 1V=VI, albo VII i VIII.

2) Liczba uczniow w grupie miedzyoddziatowej lub migedzyklasowej w szkole, o ktorych mowa
wust. 6, nie moze przekracza¢ 28, a w przypadku grupy migdzyoddziatowej lub

mig¢dzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-11I szkoty podstawowej — 25.

§ 11.

=

Od 1V klasy szkota organizuje zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic ztozy pisemne os$wiadczenie
0 rezygnacji z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opickuncze dla ucznidow nie korzystajacych z  zajec

N
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wychowania do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia W rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 12.
1. W szkole funkcjonuje gabinet pomocy przedlekarskiej.
2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, w miar¢ mozliwosci, pomocy
udzielajg pracownicy szkoly. Ponadto wsparcia w tym dziataniu udziela pielggniarka szkolna.
3. Pielegniarka szkolna:
1) wykonuje testy przesiewowe;
2) wspolpracuje z dyrektorem i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa, zywienia
1 warunkow higienicznych w szkole;
3) prowadzi profilaktyke prochnicy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej ilekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 13.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 14.

1. Do dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkolty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzor pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizowanie jej uchwaly, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

4) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

6) przyznawanie nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom;

7) dysponowanie srodkami finansowymi;

8) opracowywaniem arkusza organizacyjnego;

9) dbanie o powierzone mienie;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

12) decydowanie o zwolnieniu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
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uniemozliwiajacych udzial uczniowi w realizacji tego projektu;

13) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych migdzy organami szkoty wg ustalonych
procedur;

14)  przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

15) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

16) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty i przeniesienia ich do
oddziatow;

17) zezwalania w drodze decyzji na speklnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota;

18) podawania do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow obowigzujacych od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

19) odpowiadanie za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

20) ustalanie szkolnego planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania okre§lony
odrebnymi przepisami,

21) odpowiadanie za wtasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu konczacego szkofe;

22) przyjmowanie wnioskOw o rozpoczecie stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego;

23) przydzielanie nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna stazu,

24)  zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

25) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu po zapoznaniu si¢ z oceng dorobku
zawodowego wystawiong przez opiekuna stazu (w przypadku nauczyciela stazysty
| kontraktowego) oraz po zasiggnieciu opinii rady rodzicow;

26) w przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu wyrazanie zgody na
dodatkowy staz zgodnie z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego;

27) powotywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

28) uczestniczenie w posiedzeniach komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

29)  wystawianie nauczycielowi legitymacje stuzbowa na jego wniosek;

30) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

31) wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaty naruszone;

32) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzadem uczniowskim.
4. W przypadku niecobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor, o ktorym mowa w § 26.
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§ 15.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwate w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej:

1) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora;

2) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

3) opiniuje organizacj¢ szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

4) opiniuje projekt planu finansowego;

5) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajec;

6) przygotowuje projekt zmian Statutu;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje szkolny zestaw podrecznikdéw i programy nauczania,

9) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 82 ustawy - Prawo
Os$wiatowe.

5. Rada pedagogiczna ponadto ma prawo do:

1) wystepowania z inicjatywa oceny pracy nauczyciela;

2) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci;,

3) uchwalania projektow szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym;

4) wspottworzenia w porozumieniu z radg rodzicéw programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) powolywania ze swego grona statych i doraznych komisji oraz zatwierdzania wnioskow z ich
prac;

6) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

7) wyrazania zgody na uczestnictwo w zebraniu rady z glosem doradczym 0so6b zaproszonych
przez przewodniczacego i wnioskowanie o udzial w zebraniach osob nie bedacych jej
czlonkami;

8) opiniowania kandydata na funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

9) wspotpracy z organami szkoty;

10) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o odwotanie ze stanowiska
nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w szkole;

11) srédrocznego 1 rocznego oceniania, analizowania stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz oceny organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odregbnych przepisow.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 8”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran ogdhu i zespotow nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) sposob glosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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8. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§ 16.
1. Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.
2. Rada rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie ,Regulaminu Rady
Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 8”, ktory okresla:
1) wewngtrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegodtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow szkoty;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, W tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ gltosowanie tajne.
3. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdzialania rodzicOw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
4. Kompetencje rady rodzicow szkoty:
1) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
2) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty;
3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
4) wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom;
5) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
6) opiniuje wnioski 0 podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
7) wydaje pisemng opini¢ na wniosek dyrektora szkoly o0 nauczycielu, ktory ubiega si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego lub opini¢ o pracy ocenianego nauczyciela;
8) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w
szkole;
10) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoly.
6. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§ 17.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie w danym roku
szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniow sg:
1) trzy-osobowe samorzady oddzialowe;
2) wybrane spos$rod wszystkich uczniéw prezydium samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 8”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dzialania organ6éw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie

uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
4. Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form i metod sprawdzania wiedzy oraz umiejgtnosci;
3) nagradzania i karania uczniow.
5. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
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6. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw,
obowiazkow, przywilejow ucznidow, ktore dotycza:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaogami;
2) organizacji zycia szkolnego;
3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  szkoty (w porozumieniu
z dyrektorem);
6) podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu i wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu
(w porozumieniu z dyrektorem);
7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad uczniowski inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich
problemow.
8. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
9. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
10. Opiniuje inicjatywy uczniow W zakresie tworzenia kot zainteresowan i innej dziatalno$ci
na terenie szkoly.
11. Gromadzi wilasne fundusze oraz srodki wspolnie pozyskane przez ucznidow i moze nimi
dysponowac¢ zgodnie z regulaminem.
12. Nawniosek dyrektora wydaje pisemna opini¢ o uczniu, kwalifikujacym si¢ do skreslenia z listy
uczniow.

§ 18.
1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Przeptyw i formy przekazu informacji miedzy organami uzaleznione sg od typu sprawy
I podmiotu, ktérego dotyczg. Mogg to by¢:
1) zapisy w ksiedze zarzadzen;
2) ogloszenia na tablicy informacyjnej;
3) komunikat przez radiowgzet;
4) informacje przekazywane przez przedstawicieli poszczegélnych organow szkoty
bezposrednio osobom zainteresowanym.
§ 19.

1. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystepuja pomiedzy rada pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim rozpatruje dyrektor.

2. W celu rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor prowadzi rozmowy wyjasniajace, w wyniku ktérych
informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w formie ustnej lub pisemne;.

3. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty az do rozwigzania konfliktu.

4. Mediatorem przy rozwigzywaniu konfliktow moze by¢:
1) wychowawca, pedagog i wicedyrektor (w zachowanej kolejno$ci) w sprawach mig¢dzy:
a) uczniami tej samej klasy,
b) uczniami réznych klas,
C) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
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d) rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
e) uczniem i pracownikiem niepedagogicznym;
2) pedagog szkolny, psycholog, a nastepnie wicedyrektor w sporach migdzy:
a) uczniem i wychowawca,
b) rodzicem i wychowawca;
3) wicedyrektor w sporach miedzy rodzicem i pedagogiem szkolnym.
5. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem i pracownikiem lub migdzy dyrektorem a rodzicem
jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu - kierowane sg do rozpatrzenia
w zaleznosci od tematu sporu do:
1) organu prowadzacego szkofe;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotac si¢ od decyzji wychowawcy, pedagoga do dyrektora.
7. Od decyzji dyrektora, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty, mogg si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego szkot¢ w terminie 7 dni od daty wydania decyzji, a nastgpnie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
8. Formy rozwigzywania konfliktow miedzy organami:
1) uczestnicy sporu sa zobowigzani W pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomiedzy soba,
2) prowadzenie rozmow przez przedstawicieli  poszczegélnych  organow, wspdlne
posiedzenie zainteresowanych organéw zwotywane na wniosek jednego z nich,
3) w wyjatkowych sytuacjach zasigganie oOpinii organu prowadzacego, badz
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Rodzice, uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do
zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowej w szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 20.

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 0 godz. 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W wyjatkowej Sytuacji zaréwno zajecia, jak i przerwy miedzylekcyjne moga przebiegac
wedtug wariantu skroconego.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, konczace si¢ klasyfikacja §rodroczng i roczng.

8. Ustala sig, ze w roku szkolnym musza by¢ minimum dwa zebrania z rodzicami.

9. Zewzgledu na ruchome terminy ferii zimowych, klasyfikacja §rédroczna nie musi by¢ zbiezna
z terminem rozpoczynania tych ferii.

10. Termin Kklasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ na koniec pigtego miesiagca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddzialowych
I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.
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12. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

13. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

14. Klasy sportowe organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
15. Organizacja szkolenia sportowego obejmuje:

1) udziat mtodziezy w zawodach i imprezach sportowych na roznych szczeblach;

2) organizacj¢ biwakow i imprez sportowych;

3) zapewnienie warunkow niezbgdnych do realizacji programu szkolenia sportowego;

4) umozliwienie korzystania z positkow regeneracyjnych;

5) dofinansowanie do biletow miesigcznych zwigzanych z dojazdem uczniow do szkoty,
kosztow zakwaterowania 1 wyzywienia w szkolnej bursie, w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow finansowych, z zastrzezeniem pkt 6;

6) dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt 5 moze otrzymac uczen, ktory sumiennie wywigzuje
si¢ z zadan objetych szkoleniem sportowym.

16. Obowiazkiem szkoly jest stworzenie uczniom warunkoéw umozliwiajacych godzenie zajgé
sportowych z nauka poprzez odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych,
a W szczego6lnosci opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby zajecia dydaktyczne byly
dostosowane do rozktadu zaje¢ sportowych.

17. Uczen klasy sportowej nierealizujacy spoczywajacych na nim obowigzkow wynikajacych
Z programu sportowego szkoty moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegle;.

18. Uczniowie klas sportowych zobowigzani sg do posiadania karty zdrowia sportowca.

§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje
organowi prowadzacemu.

2. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku  szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespotow 1 ucznidw, zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali lekcyjnej

z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a
takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

Uczniowie korzystajg z przerw pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Edukacja informatyczna odbywa si¢ w sali do tego przeznaczonej.

7. OdKklasy IV uczniowie korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

oo

§ 22.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym =zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoly.

2. Diagnoze¢ potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig¢
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

3. Ankiet¢ przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci organdéw szkoty.

§ 23.
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelniaca role szkolnego centrum
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informacji, a takze stuzaca realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Jedna cz¢$¢ biblioteki  przeznaczona jest na gromadzenie 1 przechowywanie
ksiggozbioru podrecznego, druga - na czytelnie.

3. Biblioteka posiada centrum multimedialne umozliwiajace korzystanie z internetowych zrodet
informacji.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

5. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”
stanowigcej odrebny dokument.

8. Szczegbdlowe zasady postepowania z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi okresla
»Regulamin wypozyczania podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych i ¢wiczen”.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoOw  nauczania, podrecznikow, materiatdbw  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz Sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 24.
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow W zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
3. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostaja
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w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;
2) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
4. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.
5. Dyrektor okresla wzor wniosku 0 przyjecie dziecka do swietlicy z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbe¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
6. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy:
1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) zajgcia Szachowe i warcabowe;
3) gry i zabawy dydaktyczne;
4) pomoc uczniom w indywidualnym rozwoju edukacyjnym;
5) wycieczki poznawcze;
6) zajecia ruchowe i rekreacyjne;
7) inne zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
7. Nauczyciele $wietlicy opracowuja roczny plan pracy swietlicy.

§ 25.
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci 1 mlodziezy.
Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie szkoty.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Stotéwka jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia lekcyjne.
Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

N

o ks W

§ 26.
1. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora przy odpowiedniej liczbie oddziatow.
2. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy moze wyrazic zgode na utworzenie
stanowiska wicedyrektor lub inne stanowisko kierownicze.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
Zadania wicedyrektora:
1) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli, zespotami wychowawczymi,
przedmiotowymi, zadaniowymi 1 innymi powotanymi doraznie;
3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;
5) nadzoruje prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;
6) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow  ksztalcenia
| wychowania, badania jako$ci pracy szkoly zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
I rocznym planem pracy szkoty;
7) odpowiada za efekty ksztalcenia, wychowania i opieki;

8) nadzoruje zgodnie z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
I wychowania;

SE
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9) nadzoruje prace pracownikow obstugi;

10) stwarza przyjazng atmosfere do tworczej pracy na rzecz szkoty;

11)odpowiada za wdrozenie do zawodu rozpoczynajacych pracg nauczycieli;

12)ustala dyzury pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w czasie: przed lekcjami,
przerw miedzylekcyjnych i po ostatniej lekcji;

13)sprawuje bezposredni nadzor nad petnionymi dyzurami, 0 ktorych mowa w pkt. 12;

14) organizuje dorazne zastepstwa i odpowiada za prawidlowe naliczanie nadgodzin
nauczycieli;

15)kieruje prawidtowym funkcjonowaniem kuchni i stotowki szkolnej;

16)nadzoruje organizacje i przebieg szkolnych uroczystosci;

17)organizuje i nadzoruje szkolenie sportowe w szkole;

18) stwarza warunki do przebywania uczniow dojezdzajacych do szkoly pod opieka
nauczyciela w oczekiwaniu na lekcje (przed lekcjami) lub pojazd powrotny (po lekcjach) do
domu;

19)pozyskuje srodki zewnetrzne;

20)nadzoruje realizacje pracy nauczycieli metodg projektu;

21)wykonuje inne czynnosci | zadania zlecone przez dyrektora.

§ 27.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;
4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu w szkole.
2. Uchylony.
3. Opieke nad wolontariatem petni nauczyciel — koordynator powotany przez dyrektora.
4. uchylony
5. Do zadan nauczyciela koordynatora rady wolontariatu nalezy:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy;
2) nawigzywanie Kkontaktu 1 wspélpracy z instytucjami potrzebujagcymi wsparcia
wolontariuszy;
3) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy;
4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkoéw kota;
6) animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.
§ 28.

1. Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialng
poprzez:

1) stworzenie tym uczniom warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty
I otaczanie statg opieka wychowawcy;
2) opiek¢ nad uczniami w najtrudniejszej sytuacji materialnej i bytowej (stypendia

Id: 777039DA-F0A3-4484-BE79-51D27FA75F3C. Uchwalony Strona 19



i zasitki szkolne, pomoc rzeczowa).
2. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  lekkim, z autyzmem, w tym z  zespolem  Aspergera,
I Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’’;
2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy;
3. Zespot, ktéory tworza nauczyciele i specjaliSci opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
I wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4. Program opracowuje si¢, na okres na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie ksztatcenia lub 30 dni
od dnia ztozenia orzeczenia w szkole.

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do $§wiadomego wyboru szkolty ponadpodstawowe;.

2. Celem doradztwa jest wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku
swojego ksztalcenia 1 planowania drogi zawodowe] oraz podniesienie poziomu
przygotowania mtodziezy do wyboru zawodu.

3. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny zawarty jest w
»Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego™.

4. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkowe dla klas VII i
VIII. Zajgcia prowadzi doradca zawodowy.

§ 30.

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miare
posiadanych $rodkow.

2. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez szkote wiasnych
programow oraz programow realizowanych lub opracowanych we wspolpracy z innymi
szkotami/placéwkami.

3. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan.

4. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i1 inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyodziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkot¢ nie powinna by¢ wyzsza niz 20 uczniow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly
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§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednie przepisy.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
| pracownikow szkoty oddzielnie okre$lajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

4. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) pedagog specjalny;

7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

§ 32.
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wypetnianie zadan wymienionych w § 5 ust. 51 § 6;

2) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaje¢ciach edukacyjnych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do
organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw w tym
przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecno$ci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidow nie
realizujacych obowigzku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
I umiej¢tnosci  pedagogicznych  poprzez  aktywne  uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

2. Prawa nauczycieli:

1) decydowanie o doborze programéw nauczania i podrecznikow;

2) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;

3) ubieganie si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przedstawianie wlasnych opinii i wnioskow dotyczacych organizacji szkoly i procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, nauczyciele przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas, tworza zespoty: przedmiotowe i wychowawcze, ktérych zadaniem jest
omawianie problemow edukacyjnych 1 wychowawczych na wspolnych posiedzeniach
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zwotywanych na wniosek przewodniczacego zespotu, jego cztonkow lub dyrektora.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider) zespotu powotany przez dyrektora na wniosek
zespohu.

5. Zespoly ustalajg plany swoich dzialan na dany rok szkolny. Uwzgledniaja one zadania
statutowe, wynikajace z przepisOw oswiatowych oraz planéw pracy szkoly, a takze programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Pracag klasowego zespolu wychowawczego kieruje wychowawca. Szczegotowe zasady
funkcjonowania okresla regulamin dziatalnosci zespotu wychowawczego.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) wyniki dydaktyczno-wychowawcze nauczanego przedmiotu w klasach, zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
8. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wyniklte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu powierzonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
w wypadku pozaru lub innego zagrozenia;
3) zniszczenie, kradziez lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
9. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego okreslaja
,,Procedury postgpowania W sytuacjach szczegdlnych zagrozen”.

§ 33.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczym szkoty, wychowawca oddziatu pehni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

3. Wychowawca, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu
ksztalcenia.

4. Wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych swojego oddziatu.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
I emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu;
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10) ksztattowaé umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystoSci roCznicowe,
Swiateczne, itp.);

11) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomaoc;

12) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe

strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;
7. Wychowawca, w swoich dziataniach, $ciSle wspotpracuje z dyrektorem, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
I rodzicami uczniow.
8. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji miesigcznej;
4) informowanie rodzicow ucznia, 0 postepach i1 osiggnigciach szkolnych oraz
0 ewentualnych trudnosciach edukacyjnych ucznia;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikOw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

I higieny.

§ 34.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
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I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy realizacja zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 35.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobienie ich do samoksztatcenia;

2) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;

3) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i pracy
tworczej;

5) rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
ucznidéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielania pomocy w ich przezwycig¢zeniu,

6) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego ucznioéw;

8) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan.

§ 36.
1. Zadaniem nauczycieli swietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku

do uczestnikow $wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa W nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
I mlodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje z zaje¢ nadobowigzkowych oraz
uczniom zwolnionym z zaje¢ obowigzkowych;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawcza;

7) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajgé;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystosci;

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,
prowadzenie dokumentacji - dziennika zajec¢ swietlicy.

§ 37.
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1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Dla sprawnego zarzadzania szkota utworzone sg stanowiska gtownego ksiegowego, sekretarza
szkoty, referenta i intendenta. Zakres ich obowigzkow okresla dyrektor na pismie, ktore
znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku.

§ 38.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej, podejmuje si¢ nastepujace
dziatania:

1) wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci;

2) nauczyciele czynnie petnig dyzury porzadkowe w budynku szkolnym i na boisku przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w ciggu calego dnia nauki wedlug planu dyzuréw;

3) pracownicy niepedagogiczni i nauczyciele pelnigcy dyzur w szkole kontroluja osoby
postronne, wchodzace na teren szkoty;

4) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania si¢ na terenie szkoty;

5) monitorowanie budynku i terenu poprzez system kamer.

§ 39.
W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia.
Rzecznikiem Praw Ucznia moze zostaé nauczyciel.
Rzecznika Praw Ucznia powotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Rzecznik Praw Ucznia jest organem niezaleznym od administracji oswiatowe;.
Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) obserwacja realizacji praw ucznia;
2) reprezentowanie interesoéw ucznia wobec Organdéw Szkoty;
3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;
4) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
5) rozstrzyganie spraw spornych migdzy uczniem a nauczycielem;
6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw UCznia;
7) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy dotyczacej ich praw.
6. Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie szkoty w sposéb umozliwiajacy uczniom
bezposredni z nim kontakt.

orwdPE

Rozdzial 6
Uczen Szkoly

§ 40.
1. Uczen ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, ustaw,
a w szczegolnosci do:

1) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

5) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i metod nauczania;

6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mys$l obowigzujacych regulamindéw pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowanych form pracy dydaktycznej;

10) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi swoich
probleméw oraz uzyskiwania pomocy;

12) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci 0sobistej;

13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;

14) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

15) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

16) reprezentowania szkoty na zewnatrz 1 uwzglednienia obecnosci na zajeciach
dydaktycznych, w przypadku reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach;

17) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

18) réwnego traktowania;

19) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego.

2. Przywileje ucznidéw:

1) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

2) swobodny wybor organizacji szkolnych i pozaszkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych (fakt
uczestnictwa nie moze jednak kolidowaé z wypelnianiem obowiazkow szkolnych);

3) uczestnictwo w wycieczkach szkolnych, dyskotekach i innych imprezach szkolnych.

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa wewngtrznego;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy klasy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci -
stroju galowego; w stroju codziennym za niedopuszczalne uznaje si¢: glebokie dekolty,
odkryte plecy, brzuch, zbyt krotkie spodenki i spodniczki (stosowna dlugos¢ — minimum nieco
przed kolano), bizuteri¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, obrazliwe 1 wulgarne teksty na odziezy
czy wyzywajacy makijaz;

10)szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

11)aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym;

12)wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

13)przygotowywania si¢ do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa;

14)  punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, a po zakonczonych zajeciach
opuszczenia terenu szkoty;
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15) usprawiedliwiania u wychowawcy, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

16)Uchylony;

17)przebywania na terenie szkoty podczas zajec i przerw;

18) informowania na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez
dyrekcje, wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.

4. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziatl w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zdania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sig uczy.

5. Uczen musi bezwzglednie wylaczy¢ telefon komoérkowy oraz nie korzysta¢ z urzadzen
audio/video podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (w przypadku ztamania
niniejszego obowigzku uczen otrzymuje uwage negatywna). Trzykrotne odnotowanie tej
uwagi bedzie traktowane jako nagminne i poskutkuje otrzymaniem przez ucznia
upomnieniem wychowawcy klasy. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie
przynoszonych do szkoty wszelkich warto$ciowych przedmiotow.

1) Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen audio/video podczas lekcji do celow edukacyjnych na

polecenie nauczyciela.

6. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob bez ich zgody.

7. Uczniowie nieuczeszezajacy na lekcje religii, zwolnieni z drugiego jezyka obcego,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego sa zobowigzani do:

1) przebywania w czytelni pod opieka nauczyciela bibliotekarza, a w przypadku lekcji
wychowania fizycznego pod opieka nauczyciela tego przedmiotu (pomig¢dzy innymi
zajeciami);

2) dostarczenia pisemnej zgody rodzicow na wczesniejszy powrdét do  domu,
w przypadku, gdy sa to ostatnie zaj¢cia dydaktyczne w danym dniu;

3) dostarczenia pisemnej informacji rodzicow o fakcie przebywania pod ich opieka
w przypadku, gdy sa to pierwsze zajecia dydaktyczne w danym dniu.

§ 41.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczeh nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
opomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagog i
dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ Z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca, rzecznika praw ucznia, oraz
pedagog przekazuja sprawe dyrektorowi,

4) jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga i
dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ Z opinig Stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
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polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc W przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nicudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, rzecznika praw ucznia, pedagoga
I dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 42.
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce i sporcie;
2) prace na rzecz szkoty i reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
3) wyrdznianie si¢ nienaganng postawg uczniowska i przestrzeganie wszelkich zasad Statutu
Szkoty;
4) wybitne osiagnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoéw, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ wedtug wlasnego uznania.
4. Ustala si¢ nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji szkolnych wobec zespotu klasowego;
2) pochwata wychowawcy na spotkaniu z rodzicami;
3) pochwaty dyrektora:

a) wobec zespotu klasowego,

b) na ogoélnoszkolnym spotkaniu z rodzicami,

c) naapelu wobec rady pedagogicznej i uczniéow szkoty;

4) nagrody rzeczowe:

a) dyplomy,

b) nagrody ksigzkowe,

C) inne nagrody;

5) stypendium:

a) za najwyzsze wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal najwyzsza
srednig ocen w szkole oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,

b) za wysokie wyniki w nauce oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskatl wysoka srednig ocen, co najmniej dobra ocen¢ zachowania oraz wykazat si¢
systematyczng szerokg dziatalnoscig na rzecz szkoty,

C) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory ma znaczace
osiggnigcia sportowe (co najmniej na szczeblu wojewodzkim) oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania;

6) list pochwalny do rodzicow ucznia.
5. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowaweca klasy powiadamia rodzicow ucznia.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez rad¢ rodzicow oraz z funduszy samorzadu
uczniowskiego.
7. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej nagrody
w terminie 3 dni od jej zastosowania.

§ 43.
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1. Kary dla uczniéw udziela si¢ za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) brak naleznego poszanowania nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

3) wszelkie przejawy wandalizmu i agresji;

4) palenie tytoniu, picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow na terenie szkoty lub
poza nig;

5) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zdrowiu swojemu
1 innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.

2. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy - otrzymanie upomnienia wychowawcy skutkuje obnizeniem
srédrocznej/rocznej oceny zachowania o jeden stopien;

2) upomnienie dyrektora z umieszczeniem w aktach - otrzymanie upomnienia dyrektora skutkuje
obnizeniem $rodrocznej/rocznej oceny zachowania do poprawnej z zastrzezeniem
ust. 3;

3) nagana dyrektora z umieszczeniem w aktach - otrzymanie nagany dyrektora skutkuje
otrzymaniem  przez ucznia najnizszej $rodrocznej/rocznej  oceny  zachowania
Z zastrzezeniem ust. 3;

4) praca na rzecz szkoty (naprawa wyrzadzonej szkody lub podjgcie innego dziatania
W porozumieniu z rodzicami);

5) zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

6) pozbawienie przywilejow (okresowo);

7) obnizenie oceny zachowania;

8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w swojej szkole;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty (decyzja Kuratora Oswiaty w sytuacjach okreslonych w §
44 ust. 1).

3. W sytuacjach szczegodlnych (ewidentna poprawa zachowania ucznia) dopuszcza si¢ decyzja
dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy, rzecznika praw ucznia lub pedagoga, psychologa
szkoty mozliwo$¢, aby ukaranie ucznia upomnieniem lub nagang dyrektora nie skutkowato
wystawieniem mu oceny poprawnej lub nagannej na dany semestr/rok szkolny.

4. Stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadkach szczegdlnie powaznych wykroczen (np.

pobicia, wymuszenia, kradzieze, szantaz, przebywanie na terenie szkoty lub na imprezach

organizowanych przez szkol¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych), wagaréw (powyzej 40 godzin) 1 nagminnego naruszania statutu szkoty. Kara
powinna by¢ adekwatna w stosunku do popelnionego czynu.

O kazdej karze wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

6. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania. W przypadku wykorzystania trybu wewnatrzszkolnego
uczen ijego rodzice moga odwota¢ si¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Bydgoszczy w terminie 14 dni od daty dorgczenia ostatecznej decyzji o zastosowanej karze,
w trybie okre§lonym w kodeksie postepowania administracyjnego.

o

§ 44.
1. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza sie kradziezy na terenie szkoty i poza nia;
3) demoralizuje innych uczniéw swoim zachowaniem;
4) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty i innych regulaminoéw
obowigzujacych w szkole.
2. W przypadku, gdy uczen ukonczy 18 lat nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
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3. Uczen petnoletni moze w dalszym ciggu by¢ uczniem szkoty, o ile w razacy sposob nie
narusza zasad zapisanych w Statucie Szkoty i regulaminach obowigzujgcych w szkole.

4. Uczen pelnoletni podlega skresleniu z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 przystuguje odwotanie do dyrektora,
aw przypadku podtrzymania decyzji do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od jej dorgczenia w trybie okreslonym w kodeksie postgpowania
administracyjnego.

6. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 powiadomiony jest organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial 7 - uchylony

Organizacja oddzialéw gimnazjalnych

ROZDZIAL 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 48.

1. Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia o poziomie jego o0siggnigc
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych
postepdw w nauce i1 zachowaniu, dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje wucznidéw | jego rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Uczniowie informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

4. Nauczyciel o osiaggnieciach lub trudnosciach w nauce ucznia, informuje ucznia i jego
rodzicow w indywidualnym kontakcie, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktoéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

6. Nauczyciel przedmiotu udostepnia uczniom pisemne prace na swojej lekcji, omawia je,
a nastepnie przechowuje w teczkach specjalnie do tego przeznaczonych. Wszystkie prace
pisemne sg do wgladu rodzicOw w terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu dyrektor.

§ 49.
1. Ocenianie §rodroczne i roczne w klasach I-1II ma form¢ oceny opisowej i okresla poziom i
postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do nastepujacych
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wymagan (wyjatkiem sg religia i etyka, gdzie stosuje si¢ stopnie).

2. Forma oceny opisowej dotyczy réwniez nauki jezyka obcego nowozytnego i edukacji
informatycznej. Zarowno w klasyfikacji $rédrocznej, jak i rocznej obowigzuja nastepujace
okreslenia:

1) uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci - 6;
2) uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci - 5;
3) uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci | umiejgtnosci - 4;
4) uczen wystarczajgco opanowal wiadomosci i umiejetnosci - 3;
5) uczen niewystarczajgco opanowal wiadomosci i umiejgtnosci - 2;
6) uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci - 1.
3. Ocenianie $rodroczne/roczne zachowania oparte jest 0 nastepujace zasady:
1) Kryteria oceniania zachowania:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie spoznia si¢ na lekcje,
b) jest przygotowany do lekcji, przynosi przybory szkolne, ksigzki, zeszyty, strdj
gimnastyczny;
C) jest zyczliwy wobec kolegow: umie wspotpracowacé w zespole,
d) konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej i stownej (nie stosuje wulgarnych stow),
e) jest kulturalny: uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
f) wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, imprezach klasowych oraz podczas
wycieczek,

g) nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,
h) dba o tad i porzadek w klasie, szkole i na boisku,
i) dba o higieng osobista,
J) nosi stroj galowy podczas szkolnych uroczystosci,
K) wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne - stosuje si¢ do zalecen nauczyciela dbajac o
bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
2) Kryteria przyznawania miana wzorowego ucznia:
a) przestrzega regulaminu szkoty,
b) na zajecia uczgszcza punktualnie,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
d) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe,
e) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i sprawdzianow,
f) grzecznie i uprzejmie zachowuje si¢ wobec osob dorostych i rowiesnikow,
g) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
h) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,
1) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
j) reaguje emocjonalnie adekwatnie do sytuaciji,
k) dba o tad i porzadek w klasie, szkole i na boisku,
1) wiasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne,
m)dba o higieng osobista,
n) chetnie bierze udziat w konkursach,
0) material nauczania opanowat w stopniu bardzo dobrym.
3) Uczen otrzymuje miano wzorowego ucznia, gdy jest wzorem do nasladowania
w zachowaniu i nauce.

4. W klasach I-III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sa stopniem, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu. Natomiast oceny zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela. O stosowanej symbolice i jej znaczeniu nauczyciel informuje
uczniéw 1 ich rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

5. W klasach I-IIT ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianéw, prac
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§ 50.

pisemnych oraz innych wytworow.

Srédroczna i roczna opisowa ocene klasyfikacyjna uczniow klas I-1II wystawia si¢ na dzien
przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicdw ucznia.

Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ Kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

3. Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej i rocznej jest srednia wazona.
4. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng $rodroczng i roczng nastgpujaco:

1) ponizej 1,50 - niedostateczny;

2) od 1,5 do 2,59 - dopuszczajacy;

3) od 2,60 do 3,60 - dostateczny;

4) od 3,61 do 4,60 - dobry;

5) od 4,61 do 5,30 - bardzo dobry;

6) od 5,31 - celujacy.

W celu obliczenia §redniej wazonej ocen, ktdra bedzie podstawg wystawienia oceny rocznej,
wliczamy wszystkie oceny uzyskane przez ucznia w | i Il semestrze.

Obliczona s$rednia wazona powinna by¢ zaokraglona do czgsci setnych zgodnie z
zasadami matematycznymi.

Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu oceny
srddrocznej i rocznej. W przypadku ucznioéw, ktoérych wklad pracy w przygotowanie do zajgé
1 zaangazowanie nie maj3 pelnego przetozenia w ocenach postgpdéw w nauce, nalezy przy
wystawianiu tych ocen uwzgledni¢ indywidualne predyspozycje dziecka.

Kazda ocena biezgca otrzymana przez ucznia ma ustalong wagg.
Formy aktywnosci i sprawdzania osiggnie¢ | Waga oceny
edukacyjnych
Praca klasowa, test z dziatu, test diagnostyczny,
osiggnigcia W  konkursach i  zawodach | 5
sportowych na etapie co najmniej rejonowym.

Poprawa pracy klasowej, testu. 3
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9. Przy =zapisie ocen czagstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 ,—

10.

11.

12.

§ 52.

Sprawdzian  wiadomosci  obejmujacy  czg$é
dziatu. 3
Kartkowka obejmujagca materiat z 3 lekgji, 5
odpowiedz ustna, poprawa sprawdzianu

Praca w grupach, wykonanie pomocy
dydaktycznych, prezentacja referatu, recytacja, 1
czytanie, aktywnosc¢ na lekcji, poprawa

kartkowki.

przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedtug skali:

Ocena: Wartos¢: Ocena: Warto$¢
6 6 3+ 35

5+ 55 3 3

5 5 3- 2,75

5- 4,75 2+ 25

4+ 45 2 2

4 4 2- 1,75

4- 3,75 1 1

2

Ocenianiu zgodnie ze $redniag wazong nie podlegaja nastepujace zajgcia: wychowanie
fizyczne, technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, informatyka.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznego udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$ci ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki do $redniej
ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca swoim
zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej, poprzedzonej lekcja

powtorzeniowa i zapisania jej w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) prace klasowe sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisaé z catg

klasa, to powinien uczyni¢ to w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej niz
2 tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty;

3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe.

3.

4.

1) sprawdziany pisemne

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

obejmujace czgs¢ dziatu  (zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem);

2) kartkowki obejmujacy zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji, ktore nie musza by¢

zapowiedziane;

3) test diagnozujacy;
4) odpowiedz ustna ucznia;
5) samodzielna praca uczniow, ktorej wynik jest sprawdzany na lekcji;
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6) aktywno$¢ uczniow na lekcji;
7) uchylony

8) prébny egzamin;

9) prace pozalekcyjne(referaty);

10) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

11) zaangazowanie ucznia w pracy zespotowe;j.

5. Poprawa oceny z prac pisemnych jest dobrowolna i moze si¢ odby¢ w okresie dwdch tygodni
od daty oddania pracy przez nauczyciela. W indywidualnych przypadkach uzasadnionych
czynnikami zdrowotnymi lub innymi waznymi przyczynami dopuszcza si¢ wydtuzenie wyzej
wymienionego okresu w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

6. Uczen ma prawo do poprawy pozostalych ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy uczen pisze prace pisemng niesamodzielnie, w tym z uzyciem telefonu
komorkowego lub innych urzadzen audio/video, nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy
uczniowi 1 wyznaczy¢ dodatkowy termin pisania pracy z zastrzezeniem §52 ust. 10

8. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:

1) ponizej 29% niedostateczny;
2) od 29% dopuszczajacy - ;

3) od 33% dopuszczajacy;

4) od 42% dopuszczajacy + ;
5) od 46% dostateczny - ;

6) od 50% dostateczny;

7) od 58% dostateczny + ;

8) od 63% dobry - ;

9) od 67% dobry;

10) od 75% dobry +;

11) od 79% bardzo dobry - ;

12) od 83% bardzo dobry;

13) 92% bardzo dobry + ;

14) 100% celujacy.

9. Uchylony

10. Nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni wyznacza termin na napisanie pracy. W przypadku
niewywigzania si¢ ucznia z tego obowigzku wpisuje si¢ uwage do dziennika. Trzykrotne
odnotowanie tej uwagi skutkuje upomnieniem wychowawcy.

§ 53.
Ustala si¢, ze w przypadku zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo nauczyciel
zobowigzany jest wystawi¢ minimum 3 oceny czastkowe w semestrze, a W przypadku zajec
edukacyjnych w wymiarze 2 i1 wigcej godzin, minimum 5 ocen czgstkowych w semestrze.

§ 54.
1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej trzy z wymienionych ponizej
warunkow:
a) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane na oceng bardzo dobra,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,
c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
d) systematycznie uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych,
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e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw regionalnych, wojewddzkich lub ogolnopolskich;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal W pelnym zakresie wiadomosci | umiejetno$ci okreslone podstawg
programowa,

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢z réznych
zrédel wiedzy;
3) oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory:
a) opanowat W duzym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone podstawa
programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwiazywania typowych
zadan lub problemow,
c) potrafi korzysta¢ z wykresow, tablic, stownikéw i innych zrodet wiedzy;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci | umiejetnosci okre§lone
programem, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomosci I umieje¢tnosci do rozwigzywana z pomoca hauczyciela
typowych zadan lub probleméw,
c) potrafi korzysta¢ z pomocg nauczyciela z takich zrodet wiedzy jak: wykresy, tabele,
stowniki, itp.;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci | umiejetnosci okre§lonych podstawg
programowa ale te braki nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadana teoretyczne Ilub praktyczne
0 elementarnym stopniu trudnosci;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywaé¢ zadan teoretycznych lub praktycznych elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

c) nie potrafi korzystac z takich zrodet wiedzy jak: wykresy, stowniki, mapy - nawet z pomoca
nauczyciela.

§ 55.
1. Rodzice uzyskujg informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami,
b) dyzury nauczycieli,
¢) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej Kklasie,
d) w sytuacjach koniecznych rodzice proszeni sg 0 przybycie do szkoty poza ustalonym
wyzej trybem,;
2) kontakt posredni:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
d) zapisy w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczyciele i wychowawcy udzielaja informacji o uczniu wylacznie w czasie wolnym od
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych 1 opiekunczych.
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3. Kazda rozmowa z rodzicami zostaje potwierdzona wpisem w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

§ 56.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi
w ww. dokumentach.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

§57.
Ucznia z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo  wyzszej,  uwzgledniajac specyfike  ksztalcenia  tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

§ 58.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego oraz z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z przyjeta
,Procedurg zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki”.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
zgodnie z ,,Procedurg zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki”.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony albo zwolniona”.

§ 59.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.l1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§ 60.
1. Przed $rodrocznym 1 rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznidow | ich rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

2. Propozycje ocen z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy tydzien przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng, wpisujac przewidywang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym w kolumnie, oznaczong

Id: 777039DA-F0A3-4484-BE79-51D27FA75F3C. Uchwalony Strona 36



litera ,, P”, a w opisie oceny ,, ocena przewidywana”. Nauczyciele przedmiotow i
wychowawcy odczytujg te oceny uczniom oraz dokonujg stosownego zapisu w rubryce
przeznaczonej na temat lekcji o tredci: ,,Zapoznanie ucznidw z rocznymi ocenami
przewidywanymi (z danego przedmiotu lub zachowania)”.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku mozliwo$ci uzyskania potwierdzenia
0 zapoznaniu z wymienionymi w ust. 1 1 2 ocenami, wychowawca za posrednictwem e-
dziennika przesyta informacj¢ o ocenach, a w przypadku braku dostepu rodzica do e-dziennika
wysyta list polecony za potwierdzeniem odbioru lub sktada wizyte w domu ucznia i uznaje
poinformowanie rodzica za dokonane.

§61.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez indywidualne
konsultacje z uczniem, zorganizowanie samopomocy kolezenskie;j.

§ 62.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca.

§ 63.

1. Laureaci konkursow  przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 64.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odregbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg.

5. Dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 65.
1. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

§ 66.
Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
§ 67.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
§ 69.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
§ 70.
1. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli lub imienny sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 71.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

2. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory otrzymat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z zapisami ustawy.

§ 72.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 73 oraz § 87.

§ 73.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony.
§ 74.

1. Promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskal srednig ocen 4,751 wyzej
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

4. Uczen, ktéry uzyskal Swiadectwo z wyrdznieniem, zostaje na koniec roku szkolnego
uhonorowany nagroda ksigzkowa, a w przypadku ucznia konczacego szkole, jego rodzice
listem gratulacyjnym.

§ 75.

Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2

dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 76.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zaj¢¢ dydaktycznych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i1 ustnej) oraz ustala ocen¢ roczng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktérych mowa w § 75;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Pod pojeciem niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny rozumie
sig:

1) niezapoznanie rodzicOw oraz ucznidow z warunkami oceniania, promowania oraz
klasyfikowania;

2) niepowiadomienie uczniow oraz ich rodzicow w ustalonych terminach
0 przewidywanych ocenach.

§ 77.

1. W sktad komisji wymienionej w § 76 ust. 1 wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 78.
Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w § 76 ust. 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 79.
1. Z prac komisji wymienionych w § 77 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacy w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

§ 81.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 82.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
§ 83.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

§ 84.
1. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przestapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

§ 86.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢
Z zastrzezeniem § 87.

§ 87.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

2. Zapis ust. 1 nie dotyczy uczniéw klas programowo najwyzszych.

§ 88.

1. Ustala si¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej oceny od przewidywanej, wystawionej
w trybie, o ktérym mowa w § 60, poprzez zaliczenie tresci objetych programem nauczania
W terminie 1 zakresie ustalonym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zaliczenie tresci, o ktorych mowa w ust. 1 powinno nastapi¢ w terminie jednego tygodnia
liczonego od dnia wystawienia oceny przewidywanej. W przypadku podwyzszenia oceny
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rocznej przewidywanej nauczyciel zmienia t¢ oceng w dzienniku elektronicznym

w zaktadce: ,,Oceny srodrocznej/roczne;j”.

uchylony

4. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfiakcyjng moze przystapic¢ do
sprawdzianu podwyzszajacego oceng przewidywang z zastrzezeniem ust. 5. Pisemny wniosek
w ciggu 5 dni roboczych liczonych od ustalenia przewidywanej oceny sktada rodzic ucznia
do Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. .

5. Uczniowi, ktoremu w wyniku zastosowania trybu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustalono
wyzsza ocen¢ od przewidywanej lub ktéry z tej mozliwosci nie skorzystal, za wyjatkiem
zdarzen losowych, nie przysluguje mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu
podwyzszajacego oceng roczng przewidywana, o ktérym mowa w ust. 4.

w

§ 89.
Sprawdzian, o ktorym mowa w § 88 sklada si¢ czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 90.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 88 wyznacza dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu i przeprowadza si¢ go w terminie dwoch dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.

§ 91.
Sprawdzian o ktorym mowa w § 88 przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 92.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 88 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej jednak niz na trzy dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 93.
Uczen, ktory nie zdat sprawdzianu o ktorym mowa w § 88 otrzymuje roczng oceng¢ klasyfikacyjna,
ktdra wezesniej proponowat nauczyciel.

§ 94.
Z przeprowadzonego sprawdzianu o ktorym mowa w § 88 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
termin sprawdzianu, pytania, wynik, ocen¢ ustalong przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela
uczestniczacego w sprawdzianie oraz ich podpisy. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia
oraz zwiezla informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych ucznia, a dokumentacje dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

§ 95.
Rodzice ucznia przystepujacego do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
majg prawo wgladu do sporzadzonych protokotow i prac swojego dziecka.
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Wglad moze nastgpi¢ wylgcznie w szkole w obecnosci nauczyciela lub pracownika
sekretariatu.

§ 96.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych i zapiséw Statutu
Szkoly oraz powinna uwzgledniaé opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie i uczniow
tej klasy.

§ 97.
Ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie obowigzujacych zasad, norm etycznych, regulaminéw i statutu szkoty.

§ 98.
Oceng¢ zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 99.
1. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 100.

1. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania, jezeli spetnia

nastgpujace warunki:

1) nie otrzymat upomnienia lub nagany dyrektora;

2) nie otrzymat upomnienia wychowawcy klasy;

3) nie zostat karnie przeniesiony do rownolegtej klasy;

4) wszystkie obecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danej klasie w swoich propozycjach ocen
zachowania ocenito zachowanie ucznia na oceng, o ktora si¢ ubiega.

2. Uczen moze odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie 2 dni
roboczych od jej wystawienia. Rodzice ucznia odwotujacego si¢ od wymienionej oceny
zobowigzani sg do ztozenia odwotania w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora
za posrednictwem sekretariatu. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zlozonego odwotania,
kieruje sprawe do wychowawcy klasy, ktory ponownie rozpatruje ocen¢ zachowania ucznia
W porozumieniu z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie i pisemnie uzasadnia
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wystawiong oceng.

§ 101.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w § 75.

§ 102.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania zawarte w tresci 0Ceny i moze
by¢ wzorem do naSladowania dla innych uczniow. Pojedyncze kryterium z nizej
wymienionych nie powinno mie¢ wptywu na oceng:

1) nie ma nieusprawiedliwionych niecobecno$ci | spoznien, a wszystkie nieobecno$ci
| spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwiane w terminie okres§lonym w § 40 ust. 3 pkt 15;

2) wykazuje sumienno$¢ W nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, bierze wudziat w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach szkolnych;

4) bierze udzial w pracach na rzecz dzialajagcych na terenie szkoty organizacji, rzetelnie
wywiazuje si¢ z petnionych funkcji;

5) wykazuje duzg inicjatywe W pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

6) we wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoly 1 innych wewnatrzszkolnych
regulaminow;

7) jest kolezenski i uczciwy, zainteresowany problemami kolegow, chetny do pomocy;

8) jest zawsze uprzejmy, okazuje szacunek nauczycielom, innym osobom dorostym oraz
uczniom;

9) potrafi rozwigzywac problemy w sposob bezkonfliktowy;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz whasnos¢ kolegow;

11) dba o higieng osobistg i 0 swoj wyglad, jest stosownie ubrany (bez makijazu, bez znakéw
przynaleznosci do réznych subkultur, podczas uroczystosci prezentuje strdj galowy, ubior
bez demoralizujacych napiséw, ubior zakrywajacy brzuch);

12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,;

13) dba o kulturg jezyka ojczystego;

14) w sposob wyjatkowy dba o tradycje i honor szkoty;

15) wykazat si¢ duza samodzielnoscia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonywania krytycznej samooceny
I wyciagania wnioskow.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny. Wyroznia si¢ w realizacji wszystkich jej elementdéw, a jego postawa uczniowska nie
budzi zastrzezen. Pojedyncze kryterium, z ponizej wymienionych nie powinno mie¢ wplywu
na oceng:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoséci, wszystkie nieobecnosci sg wiarygodnie
usprawiedliwiane w terminie okre$§lonym w § 40 ust. 3 pkt 15;

2) bardzo dobrze wypetia obowiazki szkolne;

3) bierze udziat w zajeciach dodatkowych;

4) dziata na rzecz klasy i szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

5) przestrzega Statutu Szkoty i innych wewnatrzszkolnych regulamindw;

6) jest kolezenski i uczciwy, zainteresowany problemami kolegow, chetny do niesienia pomocy;

7) jest uprzejmy, okazuje szacunek nauczycielom, innym osobom dorostym oraz uczniom;

8) potrafi rozwigzywac problemy w sposéb bezkonfliktowy;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

10) dba o higieng osobista, estetyczny wyglad wiasny (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami);
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11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom;

12) dba o kulture jezyka ojczystego;

13) dba o tradycje i honor szkoty;

14) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny a jego wspolpraca
Z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwos$cia.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci spetnia wymagania zawarte w tre$ci oceny:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoséci, wszystkie nicobecnosci sg wiarygodnie
usprawiedliwiane w terminie okreslonym w § 40 ust. 3 pkt 15 (dopuszczalne sporadyczne
spdznienia);

2) pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

3) sporadycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych;

4) rzetelnie i terminowo wykonuje przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem Kklasy i
szkoty;

5) przestrzega Statutu Szkoty i innych wewnatrzszkolnych regulaminow;

6) zwykle postgpuje uczciwie, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych;

7) zwykle zachowuje si¢ uprzejmie w stosunku do nauczycieli, innych oséb dorostych oraz
uczniow;

8) nie uczestniczy w ktdtniach i bojkach;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

10) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu;

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

12) zwraca uwage na wiasciwe stownictwo;

13) dba o tradycje i honor szkoty;

14) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane przed
soba i1 zespotem zadania.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci spetnia wymagania zawarte w tresci

oceny:

1) czasami spoOznia si¢ na lekcje, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia pojedyncze
godziny;

2) wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) nie jest zainteresowany uczestnictwem w zaje¢ciach dodatkowych;

4) poprawnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce 1 innych
nauczycieli;

5) sporadycznie nie przestrzega Statutu Szkoty i innych wewnatrzszkolnych
regulaminow;

6) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych oséb dorostych oraz uczniow;

7) nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek;

8) w przypadku zniszczenia wilasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowal szkodg;

9) sporadycznie nie przestrzega zasad estetyki i higieny osobistej;

10) narazit na uszczerbek wtasne zdrowie, jednak bylo to zachowanie jednorazowe
I sytuacja taka nie powtorzyla sig;

11) zazwyczaj zwraca uwage na wilasciwe stownictwo;

12) zwykle zwraca uwage na honor i tradycje szkoty;

13) wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane przed sobg
1 zespolem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub
opiekuna projektu.

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych, nauczycieli, innych osob dorostych, a zastosowane srodki zaradcze
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przynosza niewielkie pozytywne rezultaty i:

1) ma liczne przypadki nieusprawiedliwionych godzin i spéznien;

2) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) nie uczestniczy w zadnych zajeciach dodatkowych;

4) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych prac, wykorzystuje prace innych;

5) wielokrotnie nie przestrzega Statutu Szkoly i innych wewnatrzszkolnych
regulaminow;

6) nie uwaza na lekcjach , przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie wspotdziata w zespole;

7) jest arogancki, agresywny i nie okazuje szacunku w stosunku do nauczycieli, personelu
szkoty, kolegow lub innych osob;

8) nie reaguje na uwagi nauczycieli;

9) jest konfliktowy, bierze udziat w ktétniach i bojkach;

10) niszczy mienie szkoty i wlasnos$¢ prywatna;

11) nie przestrzega zasad higieny i estetyki;

12) nie dba o zdrowie wlasne, ulega natogom;

13) jest wulgarny, ztosliwy;

14) nie dba o honor i tradycje szkoty;

15) mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt edukacyjny nie
wywiazal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opodznienia
w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, nauczycieli, innych oséb dorostych, uczniow i samego siebie, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow i:

1) nagminnie spoéznia si¢ 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (nieobecnosci
nieusprawiedliwione w lacznej liczbie powyzej 40 godz. skutkuja dodatkowo nagang
dyrektora). Otrzymanie nagany dyrektora jest rtOwnoznaczne z wystawieniem oceny nagannej
zachowania na dany semestr. W sytuacjach wyjatkowych (ewidentna poprawa zachowania
ucznia) dopuszcza si¢ decyzja dyrektora, na wniosek wychowawcy poparty przez pedagoga
mozliwos¢, aby otrzymanie nagany nie skutkowato wystawieniem oceny nagannej na dany
semestr;

2) notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;

3) nagminnie nie wywiazuje si¢ z przydzielonych prac;

4) notorycznie lekcewazy Statut Szkoly i inne wewnatrzszkolne regulaminy;

5) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

6) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

7) nie reaguje na uwagi nauczycieli;

8) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie;

9) bierze udziat w bojkach i kradziezach, popada w konflikt z prawem;

10) dziata w destrukcyjnych grupach nieformalnych;

11) rozmysInie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

12) niestosownie si¢ ubiera, nie dba o higieng;

13) ulega natogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow;

14) notorycznie uzywa wulgaryzmow;

15) w sposdb razacy nie szanuje honoru i tradycji szkoty;

16) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

17) falszuje dokumenty i podpisy;

18) jego postawa byta lekcewazgca w stosunku do cztonkoéw zespotu realizujacego projekt
edukacyjny, jak i do opiekuna projektu;

19) uchylony.
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§ 103

Punktowy system  oceniania jest narzedziem  pomocniczym W  Ocenianiu
$rédrocznego/rocznego zachowania.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktdry jest rtOwnowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Uzyskiwane i utracone punkty wpisuje wychowawca na podstawie wpisoOw dokonanych przez
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

Zapisy sg prowadzone jawnie i systematycznie w dzienniku lekcyjnym
I przekazywane rodzicom podczas zebran.

Rozliczenia punktowego dokonuje si¢, analizujac caloksztaltt zachowania ucznia
W semestrze z zastrzezeniem § 43 ust. 3.

Wychowawca klasy ustalajac srédroczna/roczng oceng zachowania (zgodnie z zapisem w
§ 96 statutu szkoly) uwzglednia:

1) uzyskang przez ucznia liczb¢ punktow, zawartg w ust. 8 niniejszego paragrafu;
2) ewentualne nieusprawiedliwione godziny.

7. Ukaranie ucznia upomnieniem lub nagang dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania
niezaleznie od uzyskanej przez ucznia liczby punktow.
8. Poszczegdlnym ocenom odpowiadajag nastgpujace przydziaty punktowe:
Zachowanie Suma uzyskanych
punktow
wzorowe* 150 i wiecej
bardzo dobre 135-149
Dobre 94-134
Poprawne 55-93
Nieodpowiednie | 31-54
Naganne 30 imniegj
9. Pozytywne zachowania ucznia wraz z liczbg mozliwych do uzyskania dodatnich
punktow:
Lp. | Zachowania pozytywne Punkty
1. Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych. | etap - 10 pkt.
Il etap - 20 pkt.
111 etap - 50 pkt.
2. Udziat w innym konkursie (w zaleznosci od rodzaju szkolny -5 pkt.
konkursu i zajetego miejsca). miedzyszkolny — 10  pkt
rejonowy, wojewodzki— 15 pkt.
3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych. szkolny - 5 pkt.
miedzyszkolny — 10 pkt.
wojewodzki — 25 pkt.
ogdlnopolski — 35 pkt.
4. Praca na rzecz klasy (aktywna praca w samorzadzie | 5-10 pkt.
klasowym, przygotowanie lekcji wychowawczej itp.).
5. Praca na rzecz szkoty (reprezentowanie szkoty podczas | 10-20 pkt.
imprez, rocznic, Samorzad Uczniowski, udziat w
przygotowaniu apelu, praca w bibliotece szkolnej).
6. Pomoc nauczycielom (wspotorganizacja uroczystosci, | Jednorazowo -2 pkt.
dbatos¢ 0 wystroj szkoty, klasy).
7. Praca na rzecz innych/wolontariat. dziatalno$¢ okazjonalna - 5 pkt.
dzialalno$¢ systematyczna - max.-
30 pkt.
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8. Udokumentowana pomoc kolezenska w nauce. jednorazowa - 1 pkt. systematyczna
min 1x w tygodniu -
30 pkt.
9. Udziat w akcji zbierania surowcoéw wtornych. jednorazowo - 1 pkt.
wielokrotnie - 2-10 pkt.
10. | Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych w | 10 pkt.
szkole.
11. | Brak spoznien. 5 pkt.
12. | Widoczna poprawa zachowania. 5 pkt.
10. Negatywne zachowania ucznia wraz z liczbg mozliwych do uzyskania ujemnych
punktow:
Lp. | Zachowanie negatywne Punkty
1 Przeszkadzanie w prowadzeniu  lekcji (rozmawianie, | 1pkt za uwage
komentowanie wypowiedzi nauczyciela, niewykonywanie
polecen nauczyciela).
2 Komentowanie wypowiedzi nauczyciela, lekcewazacy| 10 pkt za uwage
stosunek do nauczyciela
3 | Agresja  stowna  wobec  kolegéw,  wulgaryzmy, | 5-10 pkt.
lekcewazace zaczepki.
4 | Aroganckie zachowanie i stownictwo obrazajace | za kazde przewinienie - 30 pkt.
nauczyciela, pracownika szkoty oraz innych dorostych
przebywajacych na terenie szkoty.
5 | Agresja z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkow | za kazde przewinienie - 30 pkt.
komunikacji (Internet, urzadzenia audiowizualne)
6 Agresja fizyczna, pobicie. za kazde przewinienie — 50 pkt.
7 Bojka bez obrazen ciata. za kazde przewinienie — 30 pkt.
8 | Uzywanie oraz proba uzycia telefonu komorkowego i | jednorazowo — 20 pkt.
innych urzadzen audiowizualnych w czasie lekcji i na
zajeciach pozalekcyjnych. Nagminne (trzykrotne
odnotowanie uwagi) skutkuje
upomnieniem wychowawcy
9 | Nagrywanie uczniow, nauczycieli i innych pracownikow | Nagana Dyrektora — naruszenie
szkoly jest surowo zabronione. Bedzie traktowane jako | €odnosci osobistej
naruszenie godnosci osobistej i skutkowalo nagang
dyrektora.
10 | Spoznienie na lekcje (hieusprawiedliwione). sporadyczne - 5 pkt.
11 | Niestosowny stroj i wyglad codzienny (ubior 2z jednorazowo - 3pkt max 10 pkt.
demoralizujgcymi napisami, ubidr odstaniajacy brzuch)
12 | Brak stroju galowego. jednorazowo - 3 pkt.
13 | Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego. 10 - 50 pkt. + zwrot kosztow
naprawy
14 | Kradziez, wytludzenie. 80 pkt. + zwrot zawlaszczonego
mienia, poniesionych strat
15 | Spozywanie alkoholu, uzywanie §rodkéw odurzajacych. 80 pkt.
16 | Posiadanie, palenie papierosow i innych substancji | jednorazowo — 10 pkt.
przypominajacych ~ wyroby tytoniowe, w tym e-
papierosow.
17 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia. za kazda lekcje - 5 pkt.
18 | Falszowanie podpiséw i dokumentow. za kazde przewinienie - 50 pkt.
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19 | Oszukiwanie nauczyciela, ktamstwa. za kazde przewinienie — 20
pkt.
20 | Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, | jednorazowo — 1 pkt. nagminne - 2-
niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazan (np. | 10 pkt.
opuszczanie zaje¢ wyrdéwnawczych,
brak stroju sportowego, przyboréw szkolnych, itp.).
21 | Brak legitymacji szkolnej. jednorazowo - 2 pkt.
22 | Opuszczanie zaje¢ bez pozwolenia Za kazde przewinienie — 5 pkt
23 | Opuszczanie terenu szkoly w czasie trwania zajgé| Za kazde przewinienie -10 pkt
lekcyjnych lub przerw
Niewtasciwe zachowanie poza terenem szkoty, godzace w| 20 pkt
dobre imie szkoty
24 | Niewywigzanie si¢ z obowigzku pisania pracy przez -10 pkt  (nagminne:  trzykrotne
ucznia odnotowanie ~ uwagi:  upomnienie
wychowawcy
ROZDZIAL 9
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
§ 104.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony

4, Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegélowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty reguluja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL. 10
Postanowienia koncowe
§ 105.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
I panstwowych.

3. Skiad pocztu sztandarowego jest typowany z ucznidow, wyrdzniajacych sie¢ W nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
(sztandarowy) i asysta.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas na
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posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym I semestr roku szkolnego i przez nig
zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie, w gtownym holu szkoty.
8. Uroczystosci, W ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) Swieta panstwowe i narodowe;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swigto Szkoty;
4) dzien rozpoczgcia | zakonczenia roku szkolnego;
5) inne, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
9. W szkole odbywa si¢ pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty Podstawowej Nr 8.
10. W dniu urodzin Patrona, 1 czerwca, szkota obchodzi swoje swieto.
11. Szkota prowadzi kronik¢ oraz sprawuje opieke nad Izba Pamigci Narodowe;j.

o

~

§ 106.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odre¢bnymi przepisami.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zmiang nazwy szkoty moze dokona¢ organ prowadzacy.

§ 107.

1. Postanowienia statutu szkoty wymagaja biezacej aktualizacji - stosownie do zmian
W obowigzujacych przepisach.
2. Prawo wnioskowania o dokonanie zmian w statucie szkoty przystuguje:
1) radzie pedagogicznej;
2) dyrektorowi;
3) organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota;
4) organowi prowadzgcemu szkofg.
3. Kazda zmiana musi by¢ zaakceptowana przez dyrektora i przyjeta przez rade
pedagogiczng w formie uchwaty.
4. O zmianach wprowadzonych do statutu szkoty dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe Gimnazjum Nr 7 im. gen. Tadeusza
,Bora” Komorowskiego w Grudzigdzu z dniem 1 wrze$nia 2017 r. zostalo przeksztatcone
W o$mioletnig Szkote Podstawowag Nr 8 im. gen. Tadeusza ,,Bora” Komorowskiego w Grudziadzu.
Nowo powstalej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 1 949) organ zatozycielski nadaje pierwszy statut. W zwigzku z powyzszym
podjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne.
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